ДОГОВОР 

о взаимодействии и сотрудничестве

г. Рубцовск                                                                                        «___»_______________20___г.

            Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия №11», далее именуемое «Учреждение», в лице директора учреждения Мартинюк А.В., действующего на основании Устава Учреждения, с одной стороны и родитель (законный представитель)__________________________________________________

(паспорт серии_____№___________, выдан _____________________________________________
__________________________________________________________________________________, далее именуемый «Родитель», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1.ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

 
Предметом настоящего договора является установление взаимных прав и обязанностей сторон по вопросам обучения в Учреждении ребенка __________________________________________________________________________________.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение обязуется:

1.  Создать в Учреждении условия, гарантирующие получение обучающимся ребенком общего образования всех ступеней.

2. Обеспечить образование обучающихся с ОВЗ в объеме начального общего, основного общего и среднего общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами.

3.  Ознакомить Родителя  и обучающегося ребенка с Уставом Учреждения.

4. Ознакомить Родителя и обучающего ребенка с Правилами поведения обучающихся.

5. Ознакомить Родителя и обучающегося ребенка с Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся.

6. Ознакомить Родителя и обучающего ребенка с иными локальными актами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.

7. Информировать Родителя о планах работы, изменениях в образовательном процессе Учреждения не реже 2 раз в  течение учебного года на общешкольных родительских собраниях.

8. Предоставить Родителю возможность знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося.

9. Предоставить Родителю возможность посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия  учителя, ведущего урок.

10.  С учетом педагогической целесообразности  сообщать Родителю о возникающих проблемах в освоении обучающимся ребенком учебных программ, о прогулах учебных занятий, нарушении обучающимся Устава Учреждения или иных локальных актов Учреждения.

11. Информировать Родителя о стоимости и видах дополнительных платных образовательных услуг, оказываемых Учреждением.

12. Предоставить Родителю возможность участвовать в управлении Учреждением путем представительства в Попечительском Совете, Управляющем Совете Учреждения, участвовать в общешкольных и классных родительских собраниях.

13. Учитывать мнение Родителя при принятии решения об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, из Учреждения.

14. Незамедлительно (в течение _3_дней) проинформировать в письменной форме Родителя об исключении из Учреждения обучающегося ребенка.

15. Сообщать Родителю о проводимых классных и общешкольных родительских собраниях заблаговременно.

16. Сохранить место за обучающимся ребенком на период его болезни, лечения, карантина, каникул и в других случаях пропуска занятий по уважительным причинам.

17. Информировать родителей и учащихся  через сайт учреждения (WWWrubschool11.ucoz.ru, WWWrubtsovskschool11.narod.ru) о деятельности гимназии, через сетевой город об успеваемости и т.д.  

2.2. Учреждение имеет право:

1. Проводить психологическое обследование детей, диагностику по различным направлениям 
( проблемам) при согласовании с родителями.

2. Открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).

3. Открывать классы компенсирующего обучения.

4. Реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус.

5. Приглашать Родителя для беседы по вопросу обучения и поведения обучающегося ребенка.

6. Привлекать в рамках образовательной программы обучающегося к участию в труде, трудовых олимпиадах, трудовых четвертях  с согласия родителя, обучающегося .

7. Запрашивать и получать от Родителя информацию (с приложением документов) о состоянии здоровья обучающегося, психологических особенностях характера ребенка.

8. Требовать от Родителя и его ребенка соблюдения Устава Учреждения, локальных актов учреждения, регламентирующих образовательный процесс.

9. Требовать от Родителя и его ребенка бережного отношения к имуществу учреждения.

10.Требовать от  Родителя и его ребенка проявления уважения к чести и достоинству педагогических работников учреждения, других обучающихся.

11. Применять к обучающемуся меры поощрения и взыскания в соответствии с законадательством. 
12. Самостоятельно выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания ребенка.

13. Направлять на ПМПК обучающихся 1-4 классов, не освоивших программу по 2 и более предметам.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РОДИТЕЛЯ

3.1. Родитель обязуется:

1. Соблюдать Устав Учреждения и иные локальные акты, регламентирующие образовательный процесс в Учреждении.

2. Нести ответственность за соблюдение обучающимся ребенком Устава Учреждения, Правил поведения обучающихся и других локальных актов Учреждения и требований работников Учреждения.

3. При поступлении учащегося в Учреждение, а также по требованию Учреждения, предоставлять информацию о состоянии здоровья обучающегося, психологических особенностях характера ребенка.

4. Обеспечить выполнение обучающимся ребенком заданий по подготовке к занятиям, даваемых педагогическими работниками Учреждений.

5. Обеспечить посещение обучающимся ребенком занятий в соответствии с учебным расписанием.

6. Информировать Учреждение о невозможности посещения ребенком занятий и причинах непосещения.

7. Сообщать Учреждению об изменении места жительства (контактного телефона) обучающегося.

8. По приглашению Учреждения приходить для беседы по вопросу обучения и поведения обучающегося ребенка.

9. Нести ответственность за воспитание своих детей, за ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение следующего учебного года.

10. Бережно относиться к имуществу учреждения.

11. Уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.

12.Выполнять требования работников Учреждения по соблюдению дисциплины и правил внутреннего распорядка.

13. Создать необходимые условия для получения обучающимися образования.
14. Содействовать организации работы с детьми с ОВЗ, вносить предложения по ее улучшению, а так же по организации дополнительных услуг.

15. Принимать участие в классных и общешкольных родительских собраниях, своевременно уведомлять классного руководителя о невозможности присутствия (участия) на них.

16.Содействовать участию учащегося в образовательных, творческих и спортивных мероприятиях, летних лагерях, сборах.

17. Нести полную материальную ответственность за материальный ущерб, причиненный Учреждению по вине учащегося (при этом ущерб может возмещаться соответствующей суммой, равноценной вещью, учебной литературой или др.).

18.  Обеспечить ношение обучающимся школьной формы.

19. Обеспечить обучающегося ребенка всем необходимым для обучения.

3.2. Родитель имеет право:

1. Выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования.

2. Выражать свое согласие или несогласие с решением ОУ о направлении ученика на ПМПК для выбора программы или его дальнейшего обучения.

3. Защищать законные права и интересы обучающегося ребенка:

· для этого имеют право обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан (не позднее, чем через 30 дней) дать письменный ответ; родители (законные представители) имеют право подать письменное заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее, чем через три дня после выставления оценки обучающемуся;

· в случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников (возможно привлечение методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку.
4.Участвовать в управлении Учреждением путем представительства в Попечительском Совете, Управляющем Совете Учреждения, участвовать в общешкольных и классных родительских собраниях.

5. Обращаться по всем вопросам, касающихся обучения ребенка, к классному руководителю, администратору учреждения. Получать полную и достоверную информацию об оценке знаний и поведении обучающегося ребенка.

6. Давать согласие на привлечение в рамках образовательной программы обучающегося к участию в труде, трудовых олимпиадах, трудовых четвертях
7. Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося. Присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка.

8. Посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия  учителя, ведущего урок.

9. Вносить добровольные, благотворительные пожертвования, целевые взносы для развития Учреждения.

10. Вносить предложения по вопросам улучшения организации образовательного процесса.

11. Содействовать Учреждению в осуществлении образовательного процесса: личным участием в подготовке и проведении школьных праздников, различных мероприятий, экскурсий, походов, а в случае невозможности личного участия вправе вносить целевой денежный  взнос на реализацию образовательной программы.

4. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания сторонами и действует в течение всего срока обучения учащегося в Учреждении.

2. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющим равную юридическую силу.

3. Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению сторон. 

     Учреждение:                                                                                  Родитель:

Муниципальное бюджетное общеобразовательное         ________________________________
учреждение «Гимназия № 11 «                                          _________________________________

                                                                                               _________________________________

658222, г. Рубцовск,ул. Алтайская, д.179                        _________________________________
Тел.:838557-29904                                                              _________________________________

e-mail: c_alexandr@mail.ru                                                            (Ф.И.О., адрес проживания, телефон)

                                   
Директор гимназии___________А.В.Мартинюк             ________________________________
