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ПРОГРАММА 
стажёрской практики в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 11» 
города Рубцовска

Тема: «Проектирование образовательного процесса с применением дистанционных образовательных технологий (ДОТ) и электронного обучения (ЭО) как ресурс государственно-общественного управления образовательной организацией»

Цели: 
· освоение стажёрами профессиональных управленческих компетентностей, направленных на обеспечение (качества образования, реализацию федерального государственного образовательного стандарта, равенство доступа качественному образованию);
· развитие компетентностей по «программному планированию деятельности образовательной организации» и «созданию условий для внедрения инноваций» через проектирование стажёрами изменений в деятельности своей школы по результатам изучения опыта «Проектирование образовательного процесса с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения как ресурс государственно-общественного управления образовательной организацией»;
· развитие компетентности по презентации и защите своего проекта через освоение возможностей  СДО Moodle. 
Ожидаемый результат: освоение управленческих компетентностей не ниже допустимого уровня. Разработка стажёрами учебного дистанционного курса (УДК), ресурса обратной связи в СДО Moodle, модельного договора с родителями на организацию обучения в очно-дистанционном режиме для своей образовательной организации.
Категория слушателей: руководители, заместители руководителей, педагоги ОО.
Режим занятий: 8 часов в день в очной форме, 8 часов самостоятельной работы.
УЧЕБНЫЙ ПЛАН
	N
n|n
	Наименование 
разделов и тем
	Всего 
часов
	Практические 
занятия
	Самостоятельная 
работа
	Форма 
контроля

	1.
	· Выявление стажёрами личного опыта по теме стажёрской практики. 
· Роль родительской общественности при организации обучения с применением ДОТ и ЭО.
	1
	1
	
	Дневник 
стажировки (ДС):
Индивидуальные цели и планируемые результаты стажировки

	2.
	· Представление инновационного опыта, его результатов. 
· Нормативное  и методическое обеспечение применения ДОТ и ЭО в учебном процессе.  
· Характеристики, системные и аппаратные требования СДО Moodle, АИС «Сетевой Город. Образование». 
· Правовая основа взаимодействия родительской общественности при реализации образовательного процесса с применением ДОТ и ЭО. 
	2
	1
	1
	ДС: 
анализ  системы локальных актов ОО по внедрению ДОТ и ЭО, запись, раскрывающая идею опыта, его смысл и технологию.
Оценочные суждения.

	3.
	· Проведение  «проб» (мастер-классы, презентация опыта, практические занятия) и их анализ, получение обратной связи от авторов опыта.
· Возможности систем дистанционного обучения для организации взаимодействия с родительской общественностью. 

	2
	2
	
	ДС: 
Разработанный пробный УДК.

	4.
	· Работа в малых группах по проектированию документа о взаимодействии с родительской общественностью (договор) с учетом внедрения его в условиях другой образовательной организации. 
· Представление и обсуждение результатов работы.
	4
	2
	2
	ДС:
Договор с родителями на организацию обучения в очно-дистанционном режиме

	5.
	· Подготовка итогового проекта по результатам стажёрской практики.
· Составление учебного дистанционного курса в СДО  Moodle. 
· Создание анкеты/опроса «Удовлетворенность родителей организацией обучения с применением ДОТ и ЭО»  в СДО  Moodle.
· Само - и взаимоэкспертиза итогового проекта.
	3
	1
	2
	ДС: 
Учебный дистанционный курс, обязательным модулем которого является модуль «Анкета» или «Опрос» по выявлению удовлетворённости родительской общественности
Экспертный лист

	6.
	· Рефлексия первых результатов внедрения ДОТ и ЭО в учебный процесс.
· Рефлексия возможностей представленных систем дистанционного обучения для организации взаимодействия с родительской общественностью. 
	3
	1
	2
	ДС:
Рефлексивный анализ результатов внедрения, анкетирование

	7.
	Подготовка итогового отчёта по результатам стажировки
	1
	
	1
	Итоговый отчёт о результатах стажировки

	
	Итого:
	16
	8
	8
	



Условия реализации программы стажерской практики
Кадровое обеспечение образовательного процесса по программе
	№ п/п
	Ф.И.О. 
преподавателя, 
тьютора
	Наличие ученой степени, звания и/или отраслевых наград
	Сведения о сертификации преподавателя, тьютора по направлению программы за последние 3 года


	1.
	Мартинюк 
Анна Владимировна
	Отличник народного просвещения
	Современные модели и формы реализации участия общественности в управлении образованием в ОУ – лидерах Алтайского края, АКИПКРО, 2014 год, 84 часа

	2.
	Пантина 
Людмила Петровна
	Почетная грамота Министерства образования и науки РФ
	Современные модели и формы реализации участия общественности в управлении образованием в ОУ – лидерах Алтайского края, АКИПКРО, 2014 год, 84 часа

	3.
	Боброва 
Ирина Анатольевна
	Почетное  звание «Почетный работник общего образования РФ»
	Современные модели и формы реализации участия общественности в управлении образованием в ОУ – лидерах Алтайского края, АКИПКРО, 2014 год, 84 часа

	4.
	Шуткова
Людмила Сергеевна
	Почетное  звание «Почетный работник общего образования РФ»
	Применение современных информационных технологий в ГОУ образованием, АКИПКРО, 2014 год, 120 часов
Общественная экспертиза и аккредитация школ как ОАШ, АКИПКРО, 2014 год, 72 часа

	5. 
	Куликова 
Светлана Павловна
	Почетное  звание «Почетный работник общего образования РФ»
	Интерактивные технологии обучения как средства реализации ФГОС, АКИПКРО, 2014 год, 

	6.
	Панов 
Дмитрий Александрович
	-
	Внедрение дистанционных технологий на базе БИЦ, АКИПКРО, 2013 год, 8 часов




Требования к минимальному материально-техническому обеспечению:
(обязательно указать использование оборудования, полученного в рамках ФСП в 2011-2015 годах)

· в соответствии с темой инновационного опыта МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 11»  оснащено учебно-лабораторным и цифровым учебным оборудованием; 
· в образовательном учреждении имеется учебное помещение для проведения стажёрских практик, укомплектованное необходимым учебно-техническим оборудованием, компьютерами с выходом в Интернет, оргтехникой (принтер, ксерокс и др.);
· учебное помещение соответствует санитарно-гигиеническим нормам, в помещении установлена удобная учебная мебель;
· в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 11» для стажёров оборудована зона отдыха в перерывах между занятиями, она располагается в отдельном кабинете (имеется мягкая мебель, кулер и т.п.). 

Требования к информационному и учебно-методическому обеспечению (перечень нормативных актов, методических разработок, пособий, созданных ОО и используемых в процессе стажировки как раздаточный материал)

Учебно-методические условия:
· разработаны программа и сценарный план проведения стажёрской практики; 
· обеспечен доступ к информационным ресурсам на сайте МБОУ «СОШ № 11» города Рубцовска как к печатным, так и электронным  ресурсам по теме стажёрской практики, предоставлена возможность пользования БИЦ МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 11» http://rubschool11.ucoz.ru/index/dokumenty/0-149;
· подготовлены и предоставлены для  самостоятельного изучения стажёрами разработки по теме стажёрской практики, выполненные авторами представленного опыта: инструктивные карты по работе в СДО Moodle, АИС «Сетевой Город. Образование», системе ВКС TrueConf, о системных и аппаратных требованиях по установке СДО Moodle;
· для стажёров организованы консультации с авторами опыта.
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